
 

  

 

 
 

RENCANA AKSI 
TAHUN 2021 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN SAMPANG 



I II III IV
1 74,00%

NO

PROGRAM INDIKATOR TARGET KEGIATAN INDIKATOR TARGET SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET I II III IV
1 Program 

Kepegawaian 
Daerah

Persentase 
penyelesaian 
administrasi 
kepegawaian 
tepat waktu

100% Mutasi dan 
Promosi ASN

Pengelolaan Promosi 
ASN

Jumlah kegiatan 
Seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi 
Pratama yang 
dilaksanakan

1 kali Pelaksanaan Seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama

√ √ 792.212.340,00Rp        Kasubid Mutasi 
Struktural

Jumlah pengangkatan 
dan pemberhentian 
dalam jabatan 
pimpinan tinggi dan 
adminitrasi yang 
diterbitkan

200 orang Pemrosesan pengangkatan dan 
pemberhentian dalam jabatan 
pimpinan tinggi dan adminitrasi

√ √ √ √

Jumlah Pelantikan 
dalam Jabatan 
Pimpinan Tinggi, 
Administrator dan 
Pengawas yang 
dilaksanakan

2 kali Pelantikan Pejabat Pimpinan 
Tinggi, Administrator dan 
Pengawas

√ √ √ √

Pengelolaan Mutasi 
ASN

Jumlah Pengangkatan, 
Penyesuaian, 
Pembebasan, 
Pengangkatan Kembali 
dan Pemberhentian 
Jabatan Fungsional 
yang diterbitkan

800 orang Pemrosesan Pengangkatan, 
Penyesuaian, Pembebasan, 
Pengangkatan Kembali dan 
Pemberhentian Jabatan 
Fungsional

√ √ √ √ 66.546.250,00Rp          Kasubid Mutasi 
Fungsional

Jumlah Pengangkatan 
Sumpah Janji / 
Pelantikan dalam 
Jabatan Fungsional 
yang dilaksanakan

4 kali Pelaksanaan Pengangkatan 
Sumpah dan Janji/Pelantikan 
Jabatan Fungsional

√ √ √ √

Pengelolaan Kenaikan 
Pangkat ASN

Jumlah Kenaikan 
Pangkat yang 
diterbitkan

1400 orang Verifikasi usulan SK Kenaikan 
Pangkat  periode April dan 
Oktober 2020

√ √ 96.235.500,00Rp          Kasubid Kepangkatan 
Dan Kesejahteraan 

Aparatur
Jumlah Kenaikan Gaji 
Berkala yang 
diterbitkan

1940 orang Pemrosesan usulan untuk 
diterbitkan Surat Pemberitahuan 
Kenaikan Gaji Berkala

√ √ √ √

100% Jumlah dokumen 
formasi yang disusun

1 dokumen Koordinasi dan pendataan usulan 
formasi pegawai seluruh SKPD 
untuk menyusun bezzeting ASN

√ √ √ √ 66.706.895,00Rp          Kasubid Formasi Dan 
Pengadaan

Jumlah perpanjangan 
dan pemberhentian 
honorer daerah yang 
diterbitkan

56 orang Pengumpulan dan pemrosesan 
perpanjangan dan 
pemberhentian tenaga honorer 
daerah

√ √ √ √

Jumlah Purna Praja 
IPDN yang 
ditempatkan sesuai 
formasi penempatan

2 orang Koordinasi dan pemrosesan 
adminitrasi penempatan Purna 
Praja IPDN

√ √

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya kualitas penataan ASN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1.1 Persentase penempatan aparatur sesuai kompetensi

PROGRAM SUB KEGIATAN
AKSI / KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAAN

Penyusunan Rencana 
Kebutuhan, Jenis dan 
Jumlah Jabatan untuk 
Pelaksanaan 
Pengadaan ASN

Pengadaan, 
Pemberhentian 
dan Informasi 
Kepegawaian 
ASN

Persentase 
pemenuhan 
aparatur sesuai 
formasi yang 
ditetapkan

RENCANA AKSI TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SAMPANG

NO

ANGGARAN PENANGGUNG 
JAWAB

KEGIATAN



NO

PROGRAM INDIKATOR TARGET KEGIATAN INDIKATOR TARGET SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET I II III IV

PROGRAM SUB KEGIATAN
AKSI / KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAAN
ANGGARAN PENANGGUNG 

JAWAB
KEGIATAN

Koordinasi dan 
Fasilitasi Pengadaan 
PNS dan PPPK

Jumlah peserta yang 
lulus Seleksi 
Penerimaan Calon 
PNS

250 orang Persiapan dan Pelaksanaan 
Seleksi Penerimaan CPNS serta 
pemrosesan SK Calon PNS

√ √ √ √ 1.199.092.903,00Rp     Kasubid Formasi Dan 
Pengadaan

Jumlah peserta yang 
lulus Seleksi 
Penerimaan PPPK 
(tergantung formasi 
yang ditetapkan)

100 orang Pelaksanaan seleksi Penerimaan 
PPPK (tentatif menyesuaikan 
jadwal dari Pusat)

√

Jumlah CPNS yang 
diangkat menjadi PNS

290 orang Pemrosesan SK Pengangkatan 
Menjadi PNS dan Pengangkatan 
CPNS menjadi PNS

√

Koordinasi Pelaksanaan 
Administrasi 
Pemberhentian

Jumlah penetapan 
Pensiun (BUP, 
Janda/Duda, APS) 
yang diterbitkan

180 orang Pengumpulan dan pemrosesan 
usulan untuk diterbitkan SK 
Pensiun

√ √ √ √ 25.847.000,00Rp          Kasubid Kepangkatan 
Dan Kesejahteraan 

Aparatur

Fasilitasi Lembaga 
Profesi ASN

Jumlah kasus hukum 
yang ditangani LKBH
KORPRI

2 kasus Koordinasi dan pelaksanaan 
bantuan hukum oleh LKBH 
KORPRI

√ √ √ √ 135.798.870,00Rp        Kasubid 
Pengembangan Karir 

Aparatur
Jumlah lomba yang 
diadakan dalam rangka 
HUT KORPRI

5 jenis 
lomba

Pelaksanaan lomba dalam 
rangka HUT KORPRI

√

Jumlah pelaksanaan 
kegiatan Rangkaian 
HUT KORPRI 
(Upacara, Resepsi dan 
Ziarah ke TMP)

3 kegiatan pelaksanaan kegiatan Rangkaian 
HUT KORPRI (Upacara, 
Resepsi dan Ziarah ke TMP)

√

Jumlah penerbitan 
Media KORPRI

400 
eksemplar

Penerbitan Media KORPRI 200 
eksemplar tiap semester

√ √ √ √

Jumlah pengiriman atlit 
Pornas KORPRI

1 kali Fasilitasi pengiriman atlit untuk 
mengikuti Pornas KORPRI

√ √

Jumlah peserta 
Pembinaan Motivasi 
Kerja KORPRI

100 orang Pembinaan motivasi bagi 
anggota KORPRI 

√

Pengelolaan Sistem 
Informasi Kepegawaian

Jumlah aplikasi yang 
dibangun dan atau 
dikembangkan

1 paket Identifikasi kebutuhan dan 
melakukan pengembangan 
aplikasi Simpeg

√ √ √ 181.904.826,00Rp        Kasubid Pengolahan 
Data dan Sistem 

Informasi
Pengelolaan Data 
Kepegawaian

Jumlah data 
kepegawaian yang 
dikelola

7000 orang Update data kepegawaian √ √ √ √ 80.272.255Rp               Kasubid Pengolahan 
Data dan Sistem 

Informasi
Jumlah identitas 
kepegawaian yang 
diterbitkan

600 
dokumen

Pemrosesan usulan identitas 
kepegawaian (Karpeg, 
Karis/Karsu, Taspen, dll)

√ √ √ √

Pengembangan 
Kompetensi ASN

Pengelolaan 
Assessment Center

Jumlah aparatur yang 
mengikuti Uji 
Kompetensi

60 orang Pelaksanaan assessment bagi 
Administrator dan Pengawas 
bekerjasama dengan BKD Prov. 
Jawa Timur

√ √ 341.700.940,00Rp        Kasubid 
Pengembangan Karir 

Aparatur



NO

PROGRAM INDIKATOR TARGET KEGIATAN INDIKATOR TARGET SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET I II III IV

PROGRAM SUB KEGIATAN
AKSI / KEGIATAN

JADWAL PELAKSANAAN
ANGGARAN PENANGGUNG 

JAWAB
KEGIATAN

Jumlah dokumen 
Talent Pool yang 
disusun

1 dokumen Melakukan identifikasi dan 
penyusunan dokumen Talent 
Pool

√ √ √

Pengelolaan Pendidikan 
Lanjutan ASN

Jumlah ijin belajar yang 
diterbitkan

100 orang Pemrosesan ijin belajar PNS √ √ √ √ 24.510.000,00Rp          Kasubid 
Pengembangan Karir 

Aparatur
Jumlah PNS yang 
mengikuti tugas belajar

10 orang Pemrosesan tugas belajar PNS, 
monitoring dan evaluasi

√ √ √ √

Jumlah pemberian 
bantuan biaya 
pendidikan

3 orang Pemberian bantuan biaya 
pendidikan bagi Praja IPDN

√

Sosialisasi dan 
Penyebaran Informasi 
Jabatan Fungsional 
ASN

Jumlah peserta 
Sosialisasi Jabatan 
Fungsional Tertentu

100 orang Pelaksanaan Sosialisasi Jabatan 
Fungsional Tertentu

√ √ √ 19.457.500,00Rp          Kasubid Mutasi 
Fungsional

Pembinaan Jabatan 
Fungsional ASN

Jumlah peserta rapat 
koordinasi jabatan
fungsional

86 orang Persiapan hingga pelaksanaan 
rapat koordinasi pembinaan JFT

√ √ √ √ 1.898.000,00Rp            Kasubid Mutasi 
Fungsional

2 Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia

Persentase ASN 
yang  
meningkatkan 
kompetensinya 

6,00% Sertifikasi, 
Kelembagaan, 
Pengembangan 
Kompetensi 
Manajerial dan 
Fungsional

Jumlah CPNS yang 
mengikuti Latsar bagi 
CPNS

290 orang Pengiriman peserta Latsar dan 
Diklat Prajabatan bagi Calon 
PNS sebanyak 296 orang

√ √ √ √ 2.339.609.200,00Rp     Kasubid Diklat 
Struktural

Jumlah aparatur yang 
mengikuti Pelatihan 
Kepemimpinan 
Nasional Tingkat II 
(PKN Tingkat II)

3 orang Pengiriman peserta Pelatihan 
Kepemimpinan Nasional Tingkat 
II sebanyak 3 orang

√ √ √

Jumlah aparatur yang 
mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan 
Administrator (PKA)

2 orang Pengiriman peserta Pelatihan 
Kepemimpinan Administrator 
sebanyak 2 orang

√ √ √

Jumlah aparatur yang 
mengikuti Pelatihan 
Fungsional

90 orang Pelaksanaan Pelatihan 
Fungsional

√ √ √

Pengembangan 
Kompetensi 
Teknis

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi Teknis 
Umum, Inti, dan pilihan 
bagi Jabatan 
Administrasi 
Penyelenggara Urusan 
Pemerintahan 
Konkuren, Perangkat 
Daerah Penunjang, dan 
Urusan Pemerintahan 
Umum

Jumlah aparatur yang 
mengikuti Diklat Teknis

60 orang √ √ 273.096.804,00Rp        Kasubid Diklat Teknis 
dan Fungsional

Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kompetensi bagi 
Pimpinan Daerah, 
Jabatan 
PimpinanTinggi, 
Jabatan Fungsional, 
Kepemimpinan, dan 
Prajabatan



I II III IV
2 80,00%

NO
PROGRAM INDIKATOR TARGET KEGIATAN INDIKATOR TARGET SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET I II III IV

1 Program 
Kepegawaian 
Daerah

Persentase ASN 
yang tidak 
melakukan 
pelanggaran 
disiplin

100,00% Penilaian dan 
Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Pelaksanaan Penilaian 
dan Evaluasi Kinerja 
Aparatur

Jumlah fasilitasi SKP 1 kali Pelaksanaan fasilitasi SKP 
PNS Kabupaten Sampang

√ 5.313.338,00Rp        Kasubid 
Pengolahan Data 

dan Sistem 
Informasi

Pengelolaan Tanda Jasa 
Bagi Pegawai

Jumlah penghargaan 
(Satya Lencana Karya 
Satya) yang diproses 
(orang)

105 orang Pengumpulan dan 
pemrosesan usulan 
Penghargaan Satya 
Lencana Karya Satya bagi 
PNS

√ √ √ √  Rp     11.125.750,00 Kasubid 
Kepangkatan dan 

Kesejahteraan 
Aparatur

Jumlah cuti yang 
diterbitkan

80 orang Pengumpulan dan 
pemrosesan usulan cuti 
PNS

√ √ √ √

Pembinaan Disiplin ASN Jumlah pelaksanaan 
sidak setelah Cuti 
Bersama

1 kali Sidak dan Apel bersama 
setelah Cuti Bersama

√ 127.831.985,00Rp    Kasubid 
Pembinaan 

Aparatur

Konseling penyelesaian 
kasus disiplin

√ √

Jumlah e-LHKPN yang 
dilaporkan

92 
dokumen

Pelaporan e-LHKPN secara 
online

√

Pengelolaan 
Penyelesaian 
Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah penetapan 
penjatuhan hukuman 
disiplin pegawai yang 
terproses

27 kasus Pemrosesan hukuman 
disiplin PNS

√ √ √ √ 48.192.400,00Rp      Kasubid 
Pembinaan 

Aparatur

Pembinaan disiplin √ √ √ √

Pemeriksaan kesehatan 
bagi PNS yang tidak cakap 
jasmani / rohani

√ √ √ √

Pelayanan Proses Izin 
Perceraian Pegawai

Jumlah izin perceraian 
yang diterbitkan

10 SK Pemrosesan izin perceraian 
PNS

√ √ √ √ 5.005.000,00Rp        Kasubid 
Pembinaan 

Aparatur

Sampang,       Januari 2021
Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SAMPANG

ARIEF LUKMAN HIDAYAT, SE. MM.
Pembina

NIP. 19711129 199403 1 001

AKSI / KEGIATAN JADWAL PELAKSANAANKEGIATAN

SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya kinerja ASN

ANGGARAN PENANGGUNG 
JAWAB

RENCANA AKSI TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SAMPANG

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

2.1 Persentase jumlah ASN dengan nilai PPK minimal “baik

PROGRAM SUB KEGIATAN


